YUKS_EKC")GRETiM KURUMLARI
FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA
REHBERI



2018 YILI

AKSARAY UNIVERSITESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI FAALIYET
RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. . ...ttt
|- GENEL BILGILER........oouiiiiiiii e
A-MiSYOn V& VIZYON. ..ottt
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar............cooooiiiiii
C- Idareye Tliskin Bilgiler.............cooviuiieiiiiiii e,
1- Fiziksel Yapl....oooiniiiiii e
2= OFGUt YaPISI. .. .ee ettt
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .....................oooi.
4- Tnsan KaynaKIars ...........oouoiiuoiii e
5- Sunulan Hizmetler ...
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ..............oooviuiiniuiiiiiinininnn.,
D-Diger Hususlar ..o
I[1- AMAC ve HEDEFLER ...,
A- Idarenin Amac ve Hedefleri .........o.oiueenieei i
B- Temel Politikalar ve OncelikKler ..............coooviiiiiiiiiiiiiiieinn,
C-Diger Hususlar ........ooiiiiii e
I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ... ..o
1- Biitce Uygulama Sonuglart .............coooeiiiiiiiiiiiiiiiie e,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ...
4-Diger Hususlar ..........ooiiiiiii e
B- Performans Bilgileri ...
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonuclart Tablosu ..........cccovviiiiiiiiiiiiin,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmest ......................
S-Diger Hususlar .........oooiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI .......ouiiiiiiiiiiiiiiie e
A- UstinliKIET ....ovniei e,
B- Zaytfliklar ...,
C-Degerlendirme ........coviiiiiiiiii e
V- ONERI VE TEDBIRLER .........cuiiiiiiiiiiiiiiieiiiie e



BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Fakiilteler iist diizeyde egitim-6gretim yapan, bilimsel arastirma ve yayin yapan yiiksek
ogretim kurumlaridir. Miihendislik Fakiiltesi, Nigde Universitesi’ne bagli olarak 03.07.1992
tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17
Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili Kanunun ek 64. maddesi ile adi ve baglantisi
degistirilerek Aksaray Universitesi’ne baglanmistir.

Fakiiltemiz Makine, Insaat, Cevre, Jeoloji, Harita, Endiistri, Maden Elektirik-Elektronik
ve Gida Miihendisligi Boliimlerinde 6grenci olup, Yazilim Miihendisligi.Boliimiinde 6grenci
bulunmamaktadir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan beri tiim béliimlerde drgiin dgretimin
yani sira, II. 6gretimde’de egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiilte olarak amacimiz miihendislik alaninda, toplumun bilgi-teknoloji ve sosyal
gereksinimlerine en iist diizeyde yamit vermek, Evrensel Miihendislik degerlerinin
yonlendiriciliginde bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanmak, Bilim arastirma ve
proje iireten ve yayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde ayricalikli bir konuma sahip olmak,
Ogrencilerine, dgretim elemanlarina, tiim ¢alisanlarma ve mezunlarina yiiksek degerler sunan
bir fakiilte olmaktir.

Bu anlayisla gegmiste yaptiklarimizi ve gelecekte yapmayi planladiklarimizi analiz
ederek hedeflerimizi ne oranda yakaladigimizi, eksik kalan c¢alismalarimizi ve bunlarin
sebeplerini ortaya koyup gelecege dair alacagimiz kararlara altlik olmasi nedeniyle bir dsnemin
performans degerlerini ortaya koymak oldukca yararli olacaktir.

Performansa dayali yonetim anlayisiyla kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi, mali seffaflik, hesap verme sorumlulugu, adaletli ve
seffaf yonetim anlayisinin yerlestirilmesi hem kurum calisanlarint mutlu edecek hem de
yonetimin basar1 durumunu ortaya koyacaktir.

Bu amagla bu raporda 2018 mali yilinin bir degerlendirmesi yapilarak, 2018 yilinda
2019 yili i¢in konan hedeflere yaklagsma orani belirlenecek ve ayrica 2019 yili i¢in neler
yapilabilecegi ve yapilmasi gerektigi hedefleri ¢izilmis olacaktir. 2018 yili degerlendirmesi
dikkate alindiginda Fakiiltemizin hedeflenen performansa yaklastig1 goriilmektedir.

Bu raporun Fakiiltemiz, Universitemiz ve Ulkemiz icin gelecek planlamas: agisindan
oldukca faydali olacagina inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ve 6grencilerimize
tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Semih EKERCIN
Dekan



|- GENEL BILGILER

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Nigde Universitesi'ne bagli olarak
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla
birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili Kanunun ek 64. maddesi ile adi ve
baglantis1 degistirilerek Aksaray Universitesi’ne baglanmistir.

Fakiiltemiz Makine, Insaat, Cevre, Jeoloji, Maden, Endiistri, Harita Elektrik-Elektronik
ve Gida Miihendisligi Béliimleri aktif olup, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Makine, Insaat, Cevre, Jeoloji, ve Harita Miihendisligi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Elektrik-Elektronik ve Gida Miihendisligi Boliimlerde 6rgiin 6gretimin yani sira, II.
Ogretimde’de egitim-6gretime devam etmektedir. Yazilim Miihendisligi boliimiine heniiz
Ogrenci alim1 yapilmamis 2020 hedefinde 6grenci alimi planlanmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miihendislik alaninda, bilimsel ve 6zgiin arastirmalar yaparak ve sonuglarini yayarak top-
lumun bilgi-teknoloji ve sosyal gereksinimlerine en iist diizeyde yanit vermek. Evrensel Mii-
hendislik degerlerinin yonlendiriciliginde bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanmak.
Egitim, bilim ve aragtirma alanlarinda, etkin gorevler iistlenerek ulusal aydinlanmaya ve tilke-
mizin ekonomik kalkinmasina katkilar yapmak, 6grencilerine, 6gretim elemanlarina, tiim ¢ali-
sanlarina ve mezunlarina yiiksek degerler sunan bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Miihendislik Fakiiltesi, cevreye duyarli, toplumsal, diistinsel ve kiiltiirel degerler agisin-
dan tam gelismis bir anlayis icerisinde ulusal ve uluslararasi benzerleri ile 6gretim, yayin ve
arastirma alanlarinda rekabet edebilecek nitelikte altyapi olanaklari1 ve insan giiciine sahip ol-
mak, bolge, lilke ve diinya 6lcegindeki sanayi kurumlarinda taninan bir paydas olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, yiiksek diizeyde Egitin-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, her biri en
az ayr1 bir egitim programi uygulayan boliimlerden olusan bir yiiksek 6gretim kurumudur.

Kurulus kanunu ve ilgili mevzuatlarin verdigi yetki, gorev ve sorumluluklar
cercevesinde, 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin, fakiiltemizle iliskide bulunan kamu ve 6zel
tiim kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak, Kamu kuruluslar1 agisindan saygin bir
yere sahip olan ayricalikli bir kurum olmak, Is hayati ile iliskilere onem vererek onlarin
destegini kazanmak
Universite-sanayi isbirligine onciiliik etmek Nitelikli, gen¢ ve dinamik &gretim iiyelerini
fakiiltenin biinyesine katmak Ogretim elemanlarina hak ettikleri ¢alisma ortamini saglamak,
Basta 6gretim elemanlar1 olmak iizere tiim calisanlarin bir biitiin olarak mutlu olmalarini
saglamak,

Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaclarmi karsilayacak olanaklar
yaratmak,

Ulusal ve uluslararas: devlet veya 6zel liniversitelerin ulasmay1 hedefledigi 6rnek bir fakiilte
olmak adaletli, seffaf , calisanlarinin hakkini korumak ve gozetmek esas gorevlerimiz arasinda
yer almaktadir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi

Simif 1 14 18

Bilgisayar 4

Lab.

Diger 26 8

Lab.

Toplam 31 8 14 18

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alanr: ...... m2
Simif Kapasitesi: 60 Kisi

Sinif Alani: 100 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alan1: 75 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 20 Kisi
Dig. Lab. Alani: 120 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 222 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar®
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 10
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 10 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: ...12..... Kisi
Toplanti1 Salonu Alani: ...15... m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...200...Kisi

Konferans Salonu Alanx: ...250... m2

1.2.8.Sinema Salonu




Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
IIkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 170 2800 127
Toplam 170 2800 127

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 20 22
Calisma Odasi 17 731 22
Toplam 19 751 44

1.4- Ambar Alanlan



Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 102 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 147 m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Dekan Yardimcilari

Dog. Dr. Melayib BILGIN

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Semih EKERCIN
Prof. Dr. Mustafa AFSIN
Prof. Dr. Ozen OZBOY OZBAS
Prof. Dr. H. Murat YILMAZ
Prof. Dr. Kemal ALDAS
Prof. Dr. Mehmet SARI
Prof. Dr. Semih EKERCIN
Prof. Dr. Prof. Necmettin SAHIN
Prof. Dr. Levent ALTAS
Prof. Dr. Unal AKDAG
Dog. Dr. Ali URAL
Dog. Dr. Glinay OZBAY
Dog. Dr. Yunus UZUN
Dog. Dr. Hediye ERDOGAN
Dog. Dr. i. Ozgiir DENEME
Yrd. Dog. Dr. Bahattin GULLU

Prof. Dr. Semih EKERCIN

Fakiilte Sekreteri

Ahmet TIPIRDAMAZ

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Semih EKERCIN
Prof. Dr. Kemal ALDAS
Prof. Dr. Semih EKERCIN
Prof. Dr. Ozen Ozboy OZBAS
Dog. Dr. Hediye ERDOGAN
Dog. Dr. i.Ozgiir DENEME
Yrd. Dog. Dr. Bahattin GULLU

Boliimler
Makine Miihendisligi
insaat Mihendisligi
Jeoloji Mihendisligi
Cevre Mihendisligi
Harita Mihendisligi
Elek.-Elektronik Miih.
Maden Muhendisligi
Endustri Mihendisligi
Gida Muhendisligi
Yazilim Mihendisligi




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
7 Adet Lisansh Yazilim Bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 392 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 143 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 33
Yazici 134
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 2
Tepegoz
Fotograf makinesi 1
Kameralar 84
Televizyonlar 2 7
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 64
DVD ler

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel



Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 22 Bilinmiyor 18 X
Dogent 16 Bilinmiyor 15 X
Dr. Ogr.Uyesi 39 Bilinmiyor 37 X
Ogretim Gorevlisi 11 Bilinmiyor 4 X
Okutman Bilinmiyor X
Cevirici Bilinmiyor X
Egitim- Ogretim Bilinmiyor X
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi Dr 5 Bilinmiyor 15 X
Arastirma Gorevlisi 22 Bilinmiyor 4 X
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistign Bolim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 4 2547/35. mad. ve OYP
Uzman
Toplam 4

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 6 29 16 19 45
Yiizde 0 5 26 13 15 41

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

11

11

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli

Toplam

16

16

4.8- idari Personelin Egitim Durumu




Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 2 10
Yiizde 12,5 12,5 12,5 62,5
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 3 1 2 5
Yiizde 6,25 25 18,75 6,25 12,5 31,25
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 2 4 S 1
Yiizde 6,25 18,75 12,5 25 31,25 6,25
4.11- isciler
isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
MUH.FAK. | E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Makine 370 | 488 | 418 | 352 | 40 | 392 722 88 810
Ingaat 333 | 65 | 398 | 333 | 44 | 377 666 109 775
Cevre 120 | 100 | 220 | 53 16 69 173 116 289
Jeoloji 92 17 | 109 | 29 6 35 121 23 144
Harita 232 | 104 | 336 | 244 | 64 | 308 476 168 644
Maden 9 |- 9 - - - 9 - 9
Hidrojeoloji 5 2 7 - - - 5 2 7
Gida 45 | 102 | 147 | 60 56 | 116 105 158 263
Elek.
Elektronik 193 | 66 | 259 | 219 | 44 | 263 412 110 522
Endiistri 74 | 131 | 205 | 84 | 118 | 202 158 249 407
Toplam 2847 | 1023 3870

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Orani

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina




l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kor?tSr?jam Oﬁs{irig;;fu Bos Kalan | Doluluk Oran
Makine Miihendisligi 60 62 - %100
Makine Miihendisligi 1.0. 60 62 - %100
Insaat Miihendisligi 60 62 - %100
Insaat Miihendisligi 1.0. 60 62 - %100
Harita Miihendisligi 60 62 - %100
Harita Miihendisligi 1.0. 60 62 - %100
Elektrik Elektronik 60 62 - %100
Elektrik Elektronik 1.0. 60 62 - %100
Gida Miihendisligi 30 12 18 %40
Gida Miihendisligi 1.0 - - -
Endiistri Miihendisligi 60 62 - %100
Endiistri Miihendisligi 1.0. 60 62 - %100
TOPLAM 630 632 18

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © g;;s]apan Toplam

Tezli Tezsiz




Toplam | | | | | |

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
MUH.FAK. | E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Makine 15 - 15 9 1 10 24 1 25
Insaat 35 4 39 22 2 24 57 6 63
Cevre 21 8 29 4 1 5 25 9 34
Jeoloji 30 5 35 - - - 30 5 35
Harita 25 2 27 8 1 9 33 3 36
Maden 5 |- 5 - - - 5 - 5
Gida 10 - 10 2 - 2 12 - 12
Elek.
Elektronik 13 1 14 4 - 4 17 1 18
Endiistri 18 2 20 11 - 11 29 2 31
Toplam 232 27 259
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemizde ¢evre diizenlemesi yapilmstir. Ogretim  Elemanlaria
dersliklerde ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilimlar alinmigstir. Biitiin idari ¢aligmalar
aksamadan yiiriitiilmektedir.




5.4-Diger Hizmetler

Déner sermaye kapsaminda iiglinctl sahis, kurum ve kuruluslarin  ihtiyaglar:
karsilanmistir.  Ogretim Elemanlarina ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
toplantilara katilmalarinda mali destek saglanmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2016 yilt igerisinde Prof. Dr., Dog. Dr., Yrd. Do¢. Dr. Arastirma Gorevlisi ve diger
Akademik - idari talepler yapilmis olup bunlardan bir kism1 gergeklestirilmistir.

D- Diger Hususlar

Akademik olarak gelisen teknolojiye dayali egitim-6gretim planlarinin giincellenmesi,
ogrencilerimizin ¢agimizin gerceklerine gore yetismeleri icin gerekli diizenlemeler fakiilte
kurulumuzda yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Egitim-Ogretim Sistemlerinin belli bir kriter veya 6lgiitlerin olmasi, dgrenci dlgiitleri izleyecek
sorumlu birimlerin olusturulmasi, Paydaslarin (6grenci, Ogretim iiyesi, mezun, igveren) tatmin
diizeylerinin uygun yontemlerle belirlenmesi

Tiim dersliklerin, egitimin etkinligini ve verimliligini saglayacak ileri teknolojiyle donanimli hale
getirilmesi,

Akademik birimlerin bes yillik insan kaynaklari planlarinin, 15 6grenciye 1 6gretim elemani
oranini destekleyecek sekilde olusturulmasi.

Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar sayisinin %350 oraninda artirilmas.

Ogrencilerin kontenjan sayilaria yénelik, diizenlemeler yapilmast,

Ogrencilere egitim, sosyal ve spor amagli planlanan yatirimlari tamamlanmasi

Egitim 6gretim siireglerinin ¢agdas standartlara ulastiriimasi,

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yiiriitiilen yiiksekdgretimde ortak gegerliligi amaglayan
“Diploma Eki” ve “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” etiketlerinin alinmasi.
Biyomedikal Miihendisligi Boliimiine 6grenci alinmasi, Maden Miihendisligi Bolimiiniin 6grenci
sayisinin artirilmast,

Yeni Boliimler: Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinin agilmas,



Kurumdaki mevcut laboratuvar imkanlar1 ve techizati gilincel olmakla birlikte vizyon
beyannamesinde hedeflendigi iizere diinyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte altyap:
olanaklar1 olusturulmasi stratejik planin en 6ncelikli hedeflerindendir.

TUBITAK, DPT ve Diger Kamu Kurumlardan Saglanan Arastirma Projeleri tesvik etmek,

Fakiiltemiz, Sanayi ile isbirligine dayali Ar-Ge ¢aligmalari tesvik etmek,

Doéner Sermaye ve Arastirma Fonundan bunun gibi etkinlikleri desteklemek.

Yukarida agiklanan amacglar ve hedefler kapsaminda Fakiiltemiz tiim dersliklerine
projeksiyon cihazlari takildi, su anda 6gretim elemanina diisen 6grenci sayis1 467dir. Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan dgrenci kontenjanlarinin %20 arttirilmasi nedeniyle bu oran yiiksek
cikmaktadir. Talep edilen dgrenci kontenjanlarina gore 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayis1 46°dir. Bes yillik insan kaynaklari planinda bu oranin 15 olmasi planlanmistir.
Ogrencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisi istenilen sayida arttirilamamgtir. Ogrenciye
acik internet hizmeti veren 4 bilgisayar mevcuttur. Fakiiltemiz laboratuvarlarina alinan makine
techizatla daha etkin hale getirilmistir. Baz1 boliimlerimizde doner sermaye kapsaminda
bolgeye hizmet verilmektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

. ) Egitim-Ogretim Kalitesini lyilestirmek

St?te? ik Arnnavu; 1 . ) . Egitim Ogretime Tahsis Edilen Kaynaklarin
EGITIM / OGRETIM STRATEJILERI Gelistirilmesi

Ogrenci Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Egitim Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi
Fakiilte’de Mevcut Boliimleri Giiglendirmek ve
Yeni Boliimler A¢mak

. Arastirma Alt Yap1 ve Ortamini Gelistirmek
Stratejik Amag-2 o o

'ra‘ejl mag . ) Bilimsel Yayinlar Say1 ve Kalitesini
BILIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI Arttirmak
Uluslararas1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1
Arttirmak

Kullanilan Kapali Alanlar1 Artirmak ve Fakdilte

Stratejik Amag-3
ratejik Amag ' Alanindaki Cevre Diizenlemesini
ALTYAPI VE SOSYAL FAALIYETLER Tamamlamak

GELISTIRME STRATEJILERI

Alanindaki Cevre Diizenlemesini
Tamamlamak
Ogrencilere Hizmet Verilen Mekéanlarin Durum
ve Sayisini lyilestirmek

Sayisii lyilestirmek
Ogretim Uyelerinin Kamuya Y&nelik
Faaliyetlerini Arttirmak




Mezun Olan Ogrencilerle Iliskileri Gelistirmek

Arttirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Egitim 6gretim kalitesini arttirmak, aragtirma ve gelistirme altyapisini arttirmak,
tiniversite sanayi-toplum isbirligini arttirmak, alaninda bilgili, ileri diizeyde vizyona
sahip miithendisler yetirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen bir fakiilte
olmak temel amag¢ ve Onceliklerimizdir.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz Hizmet Binas1 her agidan mevcut yapiya yeterli gelmesine ragmen her bdliim i¢in
ek bina ve laboratuvarlarinin gerceklesmesi boliim ihtiyacglar arasinda yer almaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,



— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar: hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.210.260. 9.168.041

. . 7.791.000 7.974.139
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.125.010 1.124.939
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 94.250 68.963

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel giderleri yeni personel alimlar1 nedeniyle planlanandan fazla ¢ikmigtir. Mal ve
hizmet alimlarinda katma biitceden gelen pay tamamen harcanmis olup kalan miktar IL
Ogretimden Fakiiltemize ayrilan paydan olugsmaktadir.

1.2-Biitce Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
%

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ .
3 o 2 b x 2 g
N 5 g T € 5 X 5
o = )
o o c Q s £ e N )
BOLUM ADI o o c o o B s -
= X o ) = )
7] ¥ w c
(2] 7]
A|B|A | B|A|B|A/B|/A|IB|A|B| ©
Elek.-Elektronik 2 6 8
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 9
Egitim Semineri 5
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
€ 0
c 1
9 S S e 2
. o c XS 5 E
BOLUM ADI o 0 c o °
£ X o )
$ X

Jeoloji Muhendisligi

Elek.-Elektronik Muhendisligi 5 2 1
Maden Mihendisligi 2

Gida Muhendisligi 5 4

Harita MUhendisligi 12

Cevre MiUhendisligi 7 11

A: Ulusal, B: Uluslararasi



1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

- S 5 2
BOLUM ADI s = £
= o ¥4
A B A B
Endistri Mihendisligi 7 16 4
Makine MUhendisligi 9 7 4
Jeoloji Mihendisligi 1 5 4 20
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 8 4 4
ingaat Mihendisligi 56 159 70 129 3
Maden Mihendisligi 1 3 2
Gida Mihendisligi 6 26 17 49
Harita Mihendisligi 4 3 8 5
Cevre Mihendisligi 2 13 7 11
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
Onceki Y1l igind
PROJELER Yildan Y1l icinde snae Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
- Proje
Proje

DPT 1 9.000.000
TUBITAK 1 2 3.291.998
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

10 2 12 15 176.329,36




DIGER

TOPLAM 11 3 14 17 12.468.327.36

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklarnt yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklarn1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istliin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Universitemizin ve dolayisiyla Fakiiltemizin cografik konumu, Akademik
kadroda geng, dinamik, ulusal ve uluslararasi diizeyde prestiji olan iiniversitelerde
doktorasini yapmig ve arastirma potansiyeli ve istegi yiiksek olan elemanlarin olmasi.
DPT, TUBITAK gibi kurumlarin ve AB ¢ergeve programlarinin arastirma projelerine ve
bilimsel faaliyetlere katilimin giderek artmasi, 6grenci/6gretim eleman1 oraninin diistik
olmasi1 nedeniyle 6gretim elemanlariin 6grenciler ile bire bir ilgilenebilmesi, Sanayi ve
Is diinyas: ile isbirligi ve olumlu iliskiler, Demokratik ve katilimei yonetim anlayigimin
benimsenmesi,

B- Zayifliklar

Kisitli biitce ve Idari kadro sayismin yetersiz olmasi, Bazi alanlarda 6gretim iiyesi
eksikligi (Elektrik-Elektronik), Fakiiltemize alinan arastirma gorevlilerinin 35. madde
kapsaminda diger iiniversitelere gorevlendirilmesi, Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
yardimci 6gretim elemani eksikligi, Yetersiz yabanci dil egitimi, Mezunlarimiz ile iletisimin
yetersiz dlizeyde kalmasi, Kariyer gelistirme merkezinin olmamasi,



C- Degerlendirme

2017 yili igerisinde katma biitce imkanlar1 ile Fakiiltemize egitim Ogretim, doner
sermaye caligmalar1 ve aragtirma caligmalar1 amacgli teknik altyapiyr giiclendirecek
donanimlarin alimlarinda Aralik 2017 ay1 itibariyle son asamaya gelinmistir. Yeni acilan
Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde 6gretim elemani bulunmamaktadir. Idari personel
acisindan da Fakiiltemiz yetersiz durumdadir. Bolim sekretaryalari, laboratuvarda gorev
yapacak teknik personel yetersiz olmasi nedeniyle bu yilda tamamlanamamistir. Bu
yetersizlikler hem egitim Ogretim c¢aligmalarini, hem laboratuvar c¢aligmalarini, sanayi
tiniversite isbirligi ¢alismalarimi hem de akademik g¢alismalari olumsuz etkilemektedir. Bu
eksiklikler Universitemizde bilimsel ¢alismalar agisindan ilk siralarda yer alan Fakiiltemizi
olumsuz etkilemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida bahsedilen idari ve akademik personel eksiklikleri ve yetersiz ekonomik
kosullarin iyilestirilmesi ile Fakiiltemiz iilkemizdeki Miihendislik fakiilteleri arasindaki en
segkin yerini alacaktir. Ogretim iiyesi sayimiz kadro bekleyen akademik personelimiz haricinde
yeterli diizeydedir. Uretime yonelik teorik galismalarin yaninda uygulamali galismalarin da
yapilmas1 hem 6grencilerimizin tam donanimli aranan kisiler olarak yetismesine hem de
tiniversitelerin bulundugu bolgeye saglayacagi katki agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve doner sermaye faaliyetlerinin daha etkin bir
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in daha dengeli bir paylasimin yapilmasi, kaynaklarin harcamasinin
birimin yetkisinde birakilmasi uygun olacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli gliivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (AKSARY-...../...../2017)

Imza
Prof. Dr. Semih EKERCIN
Dekan




