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Gorev suresi dolacak olan personelin
Bolim/Anabilim Dali Bagkanlhgina bu durum 3 ay

oncesinden bildirilir.

Arastirma Gor. ve Ogretim Gérevlileri
gorev slresi dolmadan en az 1 ay 6nce
dilekge ekinde “Gorev siresi uzatma
formu” ile birlikte Boliim Bagkanligina
bagvuru yapar.

ilgili Ogretim Uyesi( Dr.Ogr.
Uyesi), gorev siiresi dolmadan
en az 2 ay 6nce dilekge ekinde
4 takim dosyasini  Bolum
Bagkanligina teslim eder.

Bolim Baskanlig), ilgili Personelin
dilekge ve eklerini, Arastirma
gorevlileri igin Bolim kendi
gorusiini de ekleyerek Dekanlik
Makamina sunar.

Bolim Bagkanhgi kendi
gorusinu de iceren teklifini
Dekanlik Makamina sunar.

Dekanlik Makamu ilgili dosyay1
inceler ve kendi goriistinii de
ekleyerek Yonetim Kurulu Karari ile
birlikte Rektorlilk Makamina sunar.

Adayin dosyalar1 Yonetim
Kurulunca olusturulan “Yayin
ve Faaliyet Degerlendirme
Komisyonu” na gonderilir.

Personel Isleri
Personeli

Ilgili Ogretim
Elemanlar1

Ilgili Boliim
Bagkanlig1
Tgili Bélim
Sekreterligi

Personel Isleri
Personeli

- 2547 Sayili Kanun
- Bagvuru dilekgesi ve ekleri

- Yayin ve Faaliyet Degerlendirme
Komisyonu karar1 (Dr. Ogr.Uyeleri igin)

- Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1

- Teklif yazisi

Hazirlayan

| Yurdrluk Onayi

Kalite Sistem Onayi

Pembe SENER

Prof. Dr. ibrahim BAKIRTAS

Prof. Dr. Ayhan OZCIFCi
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Rektorliik Makaminin karari Yayin ve Faaliyet Degerlendirme
yazili olarak Dekanligimiza Komisyonundan gelen rapor
bildirilir. yapilacak ilk Yo6netim Kurulu
giindemine alinarak aday .
hakkinda alinan karar Dekanlik Personel Isleri
goriisii ile birlikte Rektorliik Personeli
E E
Rektorlik Rektorlik
Makaminin Makaminin

karart olumlu
mu?

karart olumlu
mu?

ilgili Personele teblig
edilmek iizere Boliimiine
yazilir.

Geregi i¢in tahakkuk
servisine ve ilgili
personele teblig edilmek
tizere Boliimiine bildirilir.

islem sonu

.
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