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Ozet

Bu raporun amaci 2024 yili Aksaray Universitesi Mihendislik Fakiltesi Birim Oz Degerlendirmesinin
yapilmasidir. Raporun hazirlanmasinda bolimlerimizin birim 6z degerlendirme raporlarindan,
Universitemizin web sayfasindan erisilebilen yonetmelik, yonerge, plan, karar tutanaklari, faaliyet
raporlari ve faaliyet haberleri gibi agik erisim kaynaklardan yararlaniimistir. Fakilte yonetiminin, kalite
komisyonun, bolim baskanliklarinin, akademik ve idari personelin ve 06grencilerimizin kalitede
muikemmeli yakalama yolunda destekleri ve katkilari Gnemli bir motivasyon kaynagidir.
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2. Tarihsel Geligimi

Aksaray Universitesi Mihendislik Fakiltesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne bagl olarak
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17
Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili Kanunun ek 64. maddesi ile adi ve baglantisi degistirilerek
Aksaray Universitesi’ne baglanmistir. Fakiiltemiz Makine, insaat, Cevre, Jeoloji, Maden, Endiistri, Harita,
Elektrik-Elektronik, Gida Mihendisligi Bélimleri aktif olup, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Makine, insaat, Cevre, Jeoloji ve Harita Miihendisligi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Elektrik-
Elektronik ve Gida Miihendisligi Boliimlerde 6rglin 6gretimin yani sira, Il. 6gretimde de 6grenci alimina
baslanmistir. 2019 yilindan itibaren tiim Il. 6gretim programlari kapatilarak sadece I. 6gretime 6grenci
alinmistir. 2022 yilindan itibaren ise Yazilim Miihendisligi bélimiine 6grenci alinmaktadir.
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iz; Iinsaat Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Makine
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Yazilim Miihendisligidir. Fakiltemizde 38 prof., 21
docent, 28 dr.6gr. liyesi olmak lzere 118 akademik, 23 idari personel ve halen 1286 lisans, 396
lisanslisti olmak lizere toplam 1682 o6grenci ile egitim 6gretim yapilmaktadir. Fakiltemiz kendi
binasinda hizmet vermektedir.

Derslikler*
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani (0-50) (51-75) | (76-100)  (101-150)
Anfi
Sinif 1 14 18
Bilgi Lab. 4
Diger Lab. | 26 8
Toplam 31 8 14 18

* Sayi olarak belirtilmistir.

Egitim Alani Kapasitesi (kisi) Alan (m2)
Anfi 0 0
Sinif 324 3500
Bilgisayar Lab. 175 450
Diger Lab. 1250 1500
Kantin Sayisi 1 Adet  Kantin Alani: 222 m2 Toplam Kapasite: 222 kisi

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet  Acik Spor Tesisleri Alani: 200 m2

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 10
Salonu
Konferans 1
Salonu




10 1
Toplanti Salonu Kapasitesi: 200  Kisi Toplanti Salonu Alani: 200 m?2
Konferans Salonu Kapasitesi: 196 Kisi Konferans Salonu Alani: 220 m2

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 170 2800 127

Toplam 170 2800 127

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 2 20 22

Calisma QOdasi 17 731 22

Toplam 19 751 44

Arsiv Sayisi: 3 Adet Arsiv Alani: 102 m?

Kanitlar
2. Akademik_kurul_toplantisi_sunumu (s.2-6) AKSARAY UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Muhendislik alaninda, bilimsel ve 6zglin arastirmalar yaparak ve sonuglarini yayarak toplumun bilgi-
teknoloji ve sosyal gereksinimlerine en Ust diizeyde yanit vermek. Evrensel Mihendislik degerlerinin
yonlendiriciliginde bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanmak. Egitim, bilim ve arastirma
alanlarinda, etkin gorevler (istlenerek ulusal aydinlanmaya ve (ilkemizin ekonomik kalkinmasina katkilar
yapmak, 6grencilerine, 6gretim elemanlarina, tim calisanlarina ve mezunlarina yliksek degerler sunan
bir fakulte olmaktir

Mihendislik Fakiltesi, cevreye duyarli, toplumsal, distinsel ve kiltirel degerler agisindan tam gelismis
bir anlayis icerisinde ulusal ve uluslararasi benzerleri ile 6gretim, yayin ve arastirma alanlarinda rekabet
edebilecek nitelikte altyapi olanaklari ve insan glicline sahip olmak, bolge, tlke ve diinya 6lcegindeki
sanayi kurumlarinda taninan bir paydas olmaktir.
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Akademik 6zgurlige oncelik verme

Etik degerlere baghlik

Tarihine sahip ¢ikma

Kentle bitiinlesme

Saydamlik

Katihmcihk

Calisana ve O6grenciye gliven duyma

Ogrenci merkezlilik

Ulke sorunlarina / énceliklerine duyarli

Surekli iyilestirmeyi benimsemek

Etik ilkelere uymak

Hedefler

Egitim-68retim kalitesini iyilestirmek

Egitim 6gretime tahsis edilen kaynaklarin gelistirilmesi
Ogrenci olanaklarin gelistirilmesi

Egitim 6gretim slreglerinin iyilestirilmesi

Fakiltede mevcut bolimleri gliclendirmek ve yeni bélimler agmak
Birinci sinif koordinatorligi olusturmak

Ogrencilerin yabanci dil becerisini iyilestirmek
Arastirma alt yapi ve ortamini gelistirmek

Bilimsel yayinlarin sayi ve kalitesini arttirmak
Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi arttirmak
Fakilte alanindaki ¢cevre diizenlemesini tamamlamak
Ogrencilere hizmet verilen mekanlarin durum ve sayisini iyilestirmek

Ogretim Uyelerinin kamuya yénelik faaliyetlerini arttirmak




Kanitlar

3. Miihendislik_fakiiltesi_misyon_ve_vizyonu Miihendislik Fakdiltesi

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kéklii ve kurumsallagsmis yapisi nedeniyle etkili ve denetlenebilir bir
yonetim sistemine sahiptir. Fakiiltenin Yonetim ve Fakiilte Kurullar: yonetim sistemi konusunda deneyimli ogretim

tiyelerinden olusmaktadir.

Tablo: Miihendislik Fakiiltesi genel giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Fakiiltemiz, Aksaray Universitesinin ilk kurulan fakiiltelerinden biridir. Fakiiltemiz
1992 yilindan beri hizmet vermektedir. Dolayisiyla oldukca deneyimli akademisyenler
tarafindan giiniin gerektirdigi beceri ve donanimlara (giincel teknoloji kullanimu,
yabanci dil ve iletisim becerileri, vb.) sahip yeni nesiller geleneksel ve modern egitim
yontemleriyle yetistirilmektedir. Ozellikle bazi boliimlerimizde yer alan giigli
laboratuvar altyapisi ve sahip oldu§umuz arastirma uygulama laboratuvarlari,
uygulamali egitim ve topluma hizmet agisindan fakiiltemizin potansiyelini ve kalitesini
onemli 6l¢giide artirmaktadir. Sahip oldugumuz bu egitsel-kurumsal altyapimiz, seckin
akademisyen kadromuz egitim-6gretim ve arastirmalarimizin kalitesi ve siirdiirtilebilin]
olmasinin temel glivencesi, kurumsal sayginligimizin kaynagidir. Bu noktada, Kalite
giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda PUKO dongiisiinii temel alarak siirekli iyilestirme
yaklagimi dogrultusunda ¢alisilmaktadir.

Kalite Giivencesi bagligi altinda dile getirdigimiz giiclii yonlerimiz egitim-6gretim|
konusunda da gegerlidir. Kurumsallagsmis akademik ve idari kadrosu, 30 000 m2 kapalj
alani, geligsmis altyapili laboratuvar ve siniflariyla, Fakiiltemiz egitim ve Ogretim|
alaninda kokli ve giliglii bir kurum olma yolunda egitim ve arastirma etkinligini
stirdirmektedir. Ayrica Ortak Egitim Programi ile &grencilerin 4. simifta mesleki
deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir. Dis paydas toplantilar ile sektor talepleri
durumunda ihtiya¢ duyulmasi durumunda ders miifredatlarinda gilincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica, Fakiiltede Mesleki Uygulama dersleri vardir.

Miihendislik Fakiiltesinde bazi birimlerimizde akredite laboratuvarlar bulunmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarrmizin alt yapisi TUBITAK gibi saygmn kurumlar tarafindan|
desteklenen AR-GE projelerini gerceklestirmeye elverislidir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

'Yukarida 6zetledigimiz tiim gii¢lii yonlerine karsin, Mithendislik Fakiiltesi’nde kalite
degerlendirme, akreditasyon biling ve Kkiiltiirliniin yerlesmesi, akademik ve idari
personel ile 6grencilerde konuya iliskin farkindaligin olusturulmasi gerekmektedir.
Dolaysiyla gerek bireysel ve kurumsal kazanimlar agisindan, gerekse konunun
Oneminin anlatilip aktarilmas1 acisindan daha yeni ve Ozendirici ¢aligsmalar|

gerceklestirilmelidir. Ozellikle egitim programlarimizin akreditasyonu ve sahip
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oldugumuz laboratuvarlarin akredite edilmesi, kalite giivencesinin saglanmasi
acisindan 6nemli bir gereksinim olarak goriilmektedir.

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve o6zel sektdrden gelen talepler
dogrultusunda egitim miifredatt olusturulmasi planlanmaktadir. Bu sayede,
Miihendislik egitiminin asgari standartlarda verilmesi yeni bir giivenceye dahal
baglanacaktir. Egitimde kalitenin artirilmasi igin geleneksel yontemlerden ¢ok, modern|
egitim yontem ve yaklasimlarinin uygulamaya konulmasi gereklidir. Bu, ayn1 zamanda|
Ogrencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimini saglamanin da Onkosuludur.
Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde multidisipliner derslerin saysi
artirilmalidir.

Fakiiltenin arastirma-gelistirme agisindan iiniversitedeki Oncii rolii yaninda, iiriin|
gelistirmeye yonelik yiiksek katma degerli multidisipliner AR-GE c¢alismalarinin|
sayisinin da artirilmasi gerekmektedir.
Geng arastirmacilarin (6zellikle TUBITAK gibi) dis kaynakli proje yiiriitmelerinin|
daha ¢ok desteklenip dzendirilmesi aragtirma kiiltiiriiniin daha genis tabana yayilmasi,
lkamu, sanayi ve iiniversite is birliklerinin kurumsallagmasi yoniindeki calismalarin|

yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Faliiltemiz TSE ISO 9001 Kalite ve TSE 13811 Hijyen ve Sanitasyon belgelerine sahiptir. Bu baglamda, Fakiiltemiz
kalite hedefleri ile misyonumuz ve vizyonumuz belirlenmistiv. Ayrica YOK Engelsiz Universite Odiilleri
Kapsaminda Fakiiltemiz Yesil Bayrak, Turuncu Bayrak ve Mavi bayrak odiillerini almistir.

Kanitlar
A.1. Kalite_el_kitabi_ISO_9001:2015 (s.4) 457d7ed2-14d2-4e0d-825e-58ab0c6d0040.pdf

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin
birimselligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin g¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Kanitlar
(3)A.1.1. Yénetisim_modeli_ve_organizasyon semasi https://muh.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi

(3)A.1.1. Miihendislik_fakiiltesi_kalite_komisyonu MUHENDISLIK FAKULTESI
(3)A.1.1. Kalite_komisyonu_toplanti_karar_tutanagi A1185C8A-D29E-4276-835F-DEE49AB3B81B.PDF

(3)A.1.1. Akademik_kurul_toplantisi_sunumu (S.2-6) Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

(3)A.1.1. Miihendislik_fakiiltesi_yénetim_kurulu Mihendislik Fakdiltesi
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tihendislik_fakiilte_kurulu Miihendislik Fakdiltesi

A.1.2. Liderlik

Birimde Dekan, Fakiilte Sekreteri, Bolim Bagkanlari, ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yan sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢cimde
yonetmektedir. Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.2. 2025_yili_miihendislik_fakiiltesi_yillik_kalite_faaliyet_plan_takvimi Miihendislik Fakdiltesi
(3)A.1.2. Akademik_kurul_toplantis_sunumu (s.2-6) AKSARAY UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI
(3)A.1.2. Béliim_ve_fakiilte_birim 6z _degerlendirme_raporlari Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi

Bolimii

(3)A.1.2. Yoneticilerin_ve_personelin_gérev_tanimlari_ve_is_akis_semalari Kalite Koordinatérliigi
(3)A.1.2. Miihendislik_fakiiltesi_ydnetici_ve_personel_gdérev_tanimlari Mihendislik Fakdiltesi
(3)A.1.2. Miihendislik_fakiiltesi_is_akis_semalari Miihendislik Fakiiltesi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan cevik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum icin amac,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek ilizere degigim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklasimlart kullanir ve birimsel 6zgiinliigii giiclendirir.

Kanitlar
(3)A.1.3. Miihendislik_fakiiltesi_2025_yili_dis_paydas_ve_danisma_kurulu_toplantisi_karar_tutanadi 81294321-

9387-4950-9d4a-c456d4390dd6.pdf
(3)A.1.3. Akademik_kurul_toplantisi_sunumu (s.14 ve 17) AKSARAY UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

(3)A.1.3. Ortak_editim_basari_éykiileri Odrencimiz Eda Sahin, aday Gdrenciler icin ortak editim programini ve

kendi deneyimlerini aktariyor.
(3)A.1.3. Kalite_el _kitabi I1SO 9001:2015 (s.7-8) 457d7ed2-14d2-4e0d-825e-58ab0c6d0040.pdf

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmas,
akis  semalart  belirlidir.  Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmustir.  Gergeklesen — uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yii temelinde tasarlanmayan diger Kkalite dongiilerinin ise tim katmanlar
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~.

icerdi@Wkanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birima ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadr. Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanmimhidr, birim ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon
gergeklestirilen etkinliklerin sonuclarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Kanitlar
(4)A.1.4. 2025 _yih_miihendislik_fakiiltesi_yillik_kalite_faaliyet_plan_takvimi Mihendislik Fakdiltesi

(4)A.1.4. Kalite_komisyonu_toplanti_karar_tutanagi a1185c8a-d29e-4276-835f-dee49ab3b81b.pdf

(4)A.1.4. Miihendislik_fakiiltesi_2025_yili_dis paydas_ve_danisma_kurulu_toplantisi_karar_tutanagi 81294321-
9387-4950-9d4a-c456d4390dd6.pdf

(4)A.1.4. Miihendislik_fakiiltesi_kalite_komisyonu Miihendislik Fakiiltesi

(4)A.1.4. Endiistri_miihendisligi_bélimii_kalite_komisyonu Endiistri Miihendisligi Bélimdi

(4)A.1.4. 2024 Yil_mezun_dedgerlendirme_anketi_raporu (s.6) a4e2f0ea-1302-4a40-bf44-6391944a9c61.pdf
(4)A.1.4. 2024-2025 Egitim_égretim_yih_yeni_baslayan_6grenci_dedgerlendirme_anketi_raporu 4bfae834-1e5b-
46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf

(4)A.1.4. 2023-2024 Egitim_égretim_yih_bahar_dénemi_akademik _personel_memnuniyet_anketi_raporu (s.2)
95e0e6aa-95af-44df-b6ed-05fbf0d45d00.pdf

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistiv, hangi kanallarin nasil kullamilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir.
Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmast icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. I¢e ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan
edilen takvim c¢ergevesinde gerceklestiriliv, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dig paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kanitlar
(3)A.1.5. Bolum_ve_fakilte_birim_6z_degerlendirme_raporlari Mihendislik Fakiltesi, Endistri Mihendisligi
Bolimi

(3)A.1.5. Yoneticilerin_ve_personelin_gérev_tanimlari_ve_is_akis_semalari Kalite Koordinatérliigi

(3)A.1.5. Miihendislik_fakiiltesi web_sayfasi Miihendislik Fakiiltesi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir, siirdiiriilebilir
bir gelecek yaratmak i¢cin yol gdstericidir. Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaglarin goriisii alinarak
hazirlanmugtir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yvapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aym sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan etkileri vardir,; 6rnekleri sunulabilir.

Kanitlar
(4)A.2.1. Miihendislik_fakiiltesi_birim_6z_degerlendirme_raporu db865c4b-7el13-4a99-9f1e-339c54da4fd5.pdf

(4)A.2.1. Aksaray_liniversitesi_2025_yili_performans_programi 96feebd9-f7e6-42f7-9039-a061108104a5.pdf

(4)A.2.1. 2024_yili_mezun_degerlendirme_anketi_raporu (s.6) a4e2f0ea-1302-4a40-bf44-6391944a9c61.pdf

(4)A.2.1. Miihendislik_fakiiltesi_2025_yili_dis_paydas_ve_danisma_kurulu_toplantisi_karar_tutanadi 81294321-
9387-4950-9d4a-c456d4390dd6.pdf

(4)A.2.1. Kalite_el_kitabi_ISO_9001:2015 (s.4) 457d7ed2-14d2-4e0d-825e-58ab0c6d0040.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulary, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadur

Kanitlar
(3)A.2.2. Aksaray_liniversitesi_miihendislik_fakiiltesi_stratejik plani (2020-2024) d26e843b-eccb-4071-b2ee-
e6a72clc7c56.pdf

(3)A.2.2. Strateji_plan_hazirlama_is_akis_siireci 1b96d006-bee8-4744-bc01-4114cf0cf228.pdf

A.2.3. Performans y6netimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin
yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tamimlanmig ve paylasimistir.
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Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar

yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar
(3)A.2.3. Miihendislik_fakiiltesi_birim_6z_degerlendirme_raporu db865c4b-7el13-4a99-9f1e-339c54da4fd5.pdf

(3)A.2.3. Aksaray_liniversitesi_2025_yili_performans_programi 96feebd9-f7e6-42f7-9039-a061108104a5.pdf

(3)A.2.3. Yayin_ve_atif_sayilarina_gdére_akademik_kurul_6diil_téreni Mihendislik Fakiiltesi

(3)A.2.3. Miihendislik_fakiiltesi_idari_faaliyet_raporu 651ff061-06a0-408b-b653-e395a50a22cf.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yonetim icin kullaniimaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi

entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi

saglanmuigstir.
Aksaray Universitesi web sayfasin E-Universite linkinden ulasilabilecek Kapi Gegis Sistemi (Kampiis ici Erisim), Akilli
Bisiklet Sistemi (Kampdis ici Erisim), Plaka Tanima Sistemi, Yemekhane Online Odeme Sistemi gibi Akilli Gegis
Sistemi web yazilimlarina sahiptir. Ogrenciler icin Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci E-Posta Sistemi, Ders Disi Etkinlik
Sire Takip Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi Mobil, Mezun Bilgi Sistemi, Erasmus ikili Anlasma Takip Sistemi,
Uluslararasi Ogrenci Basvuru Sistemi, Kiitiiphane ilisik Kesme Sistemi, SBF Online Basvuru Sistemi, Giizel Sanatlar
Bolimi Online Basvuru Sistemi ve ASUM uygulamasi mevcuttur. Ayrica personelin kullanimina yénelik Personel
Bilgi Sistemi (Kampiis I¢i Erisim), Personel E-Posta Sistemi, Ek Ders Hesaplama Sistemi, Bilimsel Arastirma
Projeleri, Akademik Tesvik Odenegi Sistemi, EBYS Kurulum, EBYS Mobil Android, EBYS Mobil App, EBYS
Evrak Dogrulama, SKS Etkinlik Sistemi ve ASUM uygulamas1 mevcuttur.

Kanitlar
(3)A.3.1. Akilli_gecis_sistemleri_égrenci_ve_personelin_kullanimina_yénelik_web_yazilimlari Aksaray
Universitesi E-Universite

(3)A.3.1. Bilgi_islem_daire_baskanh§i_2024_yili_faaliyet_raporu 3d918693-de93-4a89-bal1-0483b146bd61.pdf

(3)A.3.1. Bilgi_islem_daire_baskanhdi_is_akis_semalari Bilgi [slem Daire Baskanlidi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
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mis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, "2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince
giivence altina alinmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde dgretim elemanlarimin 6ncelikli
olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz
boliim kurullarinda karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.3.2. Aksaray_liniversitesi_6gretim_iyeligine_ylikseltilme_ve_atanma_yédnergesi
https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/104214 A.3.2.

(3)A.3.2. Yurticinde ve_yurtdisinda_gérevlendirmelerde _uyulacak_esaslara_iliskin_yénetmelik
https.//www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKu
rulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

(3)A.3.2. 2024_Yili_akademik_tesvik_basvurulari_degerlendirme_sonuglari Aksaray Universitesi
(3)A.3.2. Yayin_ve_atif _sayilarina_gére_akademik_kurul_édiil_téreni Miihendislik Fakiiltesi

(3)A.3.2. 2023-2024_Egitim_égretim_yili_bahar_ddnemi_akademik_personel_memnuniyet_anketi_raporu (s.2)
95e0ebaa-95af-44df-b6ed-05fbf0d45d00.pdf

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Kanitlar
(3)A.3.3. Miihendislik_fakiiltesi_birim_6z_dederlendirme_raporu db865c4b-7e13-4a99-9f1e-339c54da4fd5.pdf

(3)A.3.3. Aksaray_liniversitesi_2025 yili_performans_programi 96feebd9-f7e6-42f7-9039-a061108104a5.pdf

(3)A.3.3. Miihendislik_fakiiltesi _idari_faaliyet_raporu 651ff061-06a0-408b-b653-e395a50a22cf.pdf

(3)A.3.3. Miihendislik_fakiiltesi_is_akis_semalari Miihendislik Fakiiltesi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimlidir. Stireclerdeki sorumlular, is akis,
yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardwr. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Kanitlar
(3)A.3.4. Miihendislik_fakiiltesi_birim_6z_dederlendirme_raporu db865c4b-7e13-4a99-9f1e-339c54da4fd5.pdf

(3)A.3.4. Aksaray_liniversitesi_2025 yili_performans_programi 96feebd9-f7e6-42f7-9039-a061108104a5.pdf
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lihendislik_fakiiltesi_idari_faaliyet_raporu 651ff061-06a0-408b-b653-e395a50a22cf.pdf

(3)A.3.4. Miihendislik_fakiiltesi_personel_gdrev_tanimlari Miihendislik Fakiiltesi

(3)A.3.4. Miihendislik_fakiiltesi_is_akis_semalari Miihendislik Fakiiltesi

(3)A.3.4. 2024_Yili_mezun_degerlendirme_anketi_raporu (s.6) a4e2f0ea-1302-4a40-bf44-6391944a9c61.pdf

(3)A.3.4. Miihendislik_fakiiltesi_ 2025 yili_dis_paydas_ve_danisma_kurulu_toplantisi_karar_tutanagi 81294321-
9387-4950-9d4a-c456d4390dd6.pdf

(3)A.3.4. 2024-2025_Egitim_6gretim_yili_yeni_baslayan_dgrenci_degerlendirme_anketi_raporu 4bfae834-1e5b-
46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf

(3)A.3.4. 2023-2024_Egitim_6gretim_yili_bahar_ddnemi_akademik_personel_memnuniyet_anketi_raporu (s.2)
95e0e6aa-95af-44df-b6ed-05fbf0d45d00.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.l. i¢ve dis paydas katilimi
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

tammlanmigtir. Gergeklesen katilimun etkinligi, birimsellig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.4.1. 2024 Yili_mezun_dederlendirme_anketi_raporu (s.6) a4e2f0ea-1302-4a40-bf44-6391944a9c61.pdf

(4)A.4.1. Miihendislik_fakiiltesi 2025 yili_dis_paydas ve _danisma_kurulu_toplantisi_karar_tutanadgi 81294321-
9387-4950-9d4a-c456d4390dd6.pdf

(4)A.4.1. 2024-2025 Egitim_6gretim_yili_yeni_baslayan_dgrenci_degerlendirme_anketi_raporu 4bfae834-1e5b-
46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf

(4)A.4.1. 2023-2024 Egitim_6gretim_yili_bahar_dénemi_akademik_personel_memnuniyet _anketi_raporu (s.2)
95e0e6aa-95af-44df-b6ed-05fbf0d45d00.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriigii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadwr. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, oOgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Kanitlar
(4)A.4.2. 2024-2025 _Egitim_6gretim_yili_yeni_baslayan_égrenci_degerlendirme_anketi_raporu 4bfae834-1e5b-
46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf
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https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/95e0e6aa-95af-44df-b6ed-05fbf0d45d00.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/4bfae834-1e5b-46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/4bfae834-1e5b-46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kanitlar
(3)A.4.3. Mezun_bilgi_sistemi Aksaray Universitesi

(3)A.4.3. 2024 _yili_mezun_degerlendirme_anketi_raporu (s.6) a4e2f0ea-1302-4a40-bf44-6391944a9c61.pdf

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimn isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin Dis Iliskiler Ofisi kurulmugstur.
Bu ofisin ig ve islemlerini gerceklestirmek icin her boliimden birer koordinator gorevlendirilmistir.

Kanitlar

(3)A.5.1. Dis_iliskiler_koordinatoérliigi https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

(3)A.5.1. Erasmus_koordinatérleri https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-4159-8fda
cad08a670a66.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kamtlar: vardwr. Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 224
yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir. Erasmus kapsaminda 2020-2023 yilllar arasinda toplam 29 6grenci
hareketliligi yaganmustir.

Kanitlar

(3)A.5.2. Dis_iliskiler_koordinatorlugi https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

(3)A.5.2. Erasmus_koordinatorleri https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-4159-8fda
cad08a670a66.pdf



https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/a4e2f0ea-1302-4a40-bf44-6391944a9c61.pdf
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-4159-8fda%20cad08a670a66.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-4159-8fda%20cad08a670a66.pdf
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-4159-8fda%20cad08a670a66.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-4159-8fda%20cad08a670a66.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

GUCLU YONLER

Fakiiltemiz Tiirkiye’de ilk defa kamu tiniversitelerinde uygulanan Ortak Egitim (Staj
imkanina sahiptir. YOK Oncelikli Alanlara katki saglayan programlara sahiptir. Yeni b
binada programlar siirdiiriildiiglinden dolay1 yeni laboratuvarlara ve derslik araj
gereclerine sahiptir. Siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisi tiim programlard
uygulanmaktadir. Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiyle (TYYC) il
ogretim programlart uyumluluk gostermektedir. Ogrenci ve sektor ihtiyaclari gozetilere
tasarlanmaktadirlar.

Tim programlarda ders igerikleri, 6gretim elemanlar tarafindan 6grenci is yiiki 6
planda tutularak tasarlanmakta ve 6lgiilebilirlikleri diizenli olarak izlenmektedir. Tiix
programlarin ulusal ve uluslararas: standartlar1 saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitir
— dgretim yiiriitiilmekte ve dlgme degerlendirme yéntemleri kullanilmaktadir. Ogrencile
sektor yetkileriyle ve uzmanlar bir araya getirilerek 6grencilerin mesleki gelisimlerini
artirilmas1 hedeflenmektedir.

AN O D 0 =

= = = ]

GELISMEYE ACIK
YONLER

Programlarin giincellestirme siireclerinin hizlandirilmasi ve paydas goriislerinin daha
kapsamli sekilde program tasarimlarina entegre edilmesi saglanmalidir. Yenilikgi egitin
modiillerinin giincellenmesi ve artirilmasi gerekmektedir. Teknolojik altyapinin daha
gelismis ve ileri seviyelere tasinmasi hedeflenmektedir. Dijital egitim araglarinin

artirilmasi ve daha iyi seviyelere gelistirilmesi potansiyellerine sahiptir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve ogrenme ¢iktilart (kazanmmlari) olugturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve
gerekli agretim siireglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadwr. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- dgretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhiiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Kanitlar

(3)B.1.1. Boliim/Program_acma_is_akisi https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ee5f9b99-62ab-486¢- ab9a-



https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/9948fae0-f10e-449b-91cb-17b0ae3f5ec1.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ee5f9b99-62ab-486c-%20ab9a-58205655d2a4.pdf

(3)B.1.1. Egitim_ddgretim_tasarimi_prosesi https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1e0d980d-bad0-4201-b7bc-
3d326a4balcs.pdf

(3)B.1.1. Egitim_dgretim_uygulama_prosesi https.//kalite.aksaray.edu.tr/dosya/491a31ae-8283-41ab-b750-
alab31b42320.pdf

(3)B.1.1. Miihendislik_fakiiltesi_ortak_6gretim_ydénergesi https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/fc31267d-f0e2-
4020a-99cb-b8143ce3a0d7.pdf

(3)B.1.1. Egitim_dgretim_bologna_bilgi _paketi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanhk alanlar: ve is yiikleri gézetilir ve ders dagihmi katilimcr bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu- seg¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkii
disiplinleri tamima imkdnt vermektedir. Ders sayisi Ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.2. Bologna_bilgi_paketi https.//obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

(3)B.1.2. Miihendislik_fakiiltesi_duyurulari https://muh.aksaray.edu.tr/duyurular

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ¢iktilar ile ders
kazammlart eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen biligsel, duyugsal ve
devinimsel seviyeyi actkca belirtmektedir. Ders dgrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, ézellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazammlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintily
belirtilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.3. Bologna_bilgi_paketi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

(3)B.1.3. Egitim_o6gretim_izlemesi_ve_degerlendirilmesi_prosesi https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/cba3c529-
4624-47a9-bdc4-3ffbad0626fa.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi



https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ee5f9b99-62ab-486c-%20ab9a-58205655d2a4.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1e0d980d-bad0-4201-b7bc-3d326a4ba1c5.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1e0d980d-bad0-4201-b7bc-3d326a4ba1c5.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/491a31ae-8283-41ab-b750-a1ab31b42320.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/491a31ae-8283-41ab-b750-a1ab31b42320.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/fc31267d-f0e2-402a-99cb-b8143ce3a0d7.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/fc31267d-f0e2-402a-99cb-b8143ce3a0d7.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://muh.aksaray.edu.tr/duyurular
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/cba3c529-4624-47a9-bdc4-3ffbad0626fa.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/cba3c529-4624-47a9-bdc4-3ffbad0626fa.pdf

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar
(3)B.1.4. Ortak_egitim_yénergesi https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/200580

(3)B.1.4. Sektér_uygulamalari https://www.aksaray.edu.tr/asu--sektor-kampuste-programina-dhil-oldu

(3)B.1.4. Staj_yénergesi https.//muh.aksaray.edu.tr/dosya/10345ca7-894b-4112-ac20-90712281709¢.pdf

(3)B.1.4. Bologna_bilgi_paketi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

(3)B.1.4. Staj_islemleri_is_akis_semasi https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/7272a21d-30f5-43e8-a15b-
d5716913cdd4.pdf

(3)B.1.4. Egitim_o6dretim_faaliyetleri https://muh.aksaray.edu.tr/EOF

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslaria birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirdmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve wuygulamast vardir, birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5. lyi_uygulama_drnekleri https://muh.aksaray.edu.tr/iyi-uyqulama-ornekleri

(3)B.1.5. Birim_6z_dederlendirme_raporu https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/db865c4b-7e13-4a99-9f1e-
339c54da4fd5.odf sayfa 12-16

(3)B.1.5. Egitim_o6dretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_prosediirii
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/674229dc-3f7c-4aad-b1c8-61bd1b55¢c359.pdf

(3)B.1.5. Egitim_o6gretim_izlenmesi_ve_dederlendirilmesi_prosesi
https.//kalite.aksaray.edu.tr/dosya/cba3c529-4624-47a9-bdc4-3ffbad0626fa.pdf



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200580
https://www.aksaray.edu.tr/asu--sektor-kampuste-programina-dhil-oldu
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/10345ca7-894b-4112-ac20-90712281709e.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/7272a21d-30f5-43e8-a15b-d5716913cdd4.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/7272a21d-30f5-43e8-a15b-d5716913cdd4.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/EOF
https://muh.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/db865c4b-7e13-4a99-9f1e-339c54da4fd5.pdf%20sayfa%2012-16
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/db865c4b-7e13-4a99-9f1e-339c54da4fd5.pdf%20sayfa%2012-16
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/674229dc-3f7c-4aad-b1c8-61bd1b55c359.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/cba3c529-4624-47a9-bdc4-3ffbad0626fa.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme Ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin
gorev ve sorumluluklar tammlanmustir. Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda ogrenme kazanumi, 6gretim program: (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
list yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6. Anket_aktivitesi https://drive.qoogle.com/file/d/11o0 vWaqqkYXTyAozJ-pxdnud3Q355bCPw/view

(3)B.1.6. Ders_igeriklerinin_gtincellenmesi_yeni_ders_6nermeve_hazirlama_alt_prosesi
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/7a3362c5-f1ca-472c-ae2d-4eb6aea9d5f7.pdf

(3)B.1.6. Bologna_bilgi_paketi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

(3)B.1.6. Ders_kayi_is_akis_semasi https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/c73c015a-dfd8-49¢3-a312-
46543f72f3c7.pdf

(3)B.1.6. Haftalik_ders_programi_is_akis_semasi https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/8bbbclfe-a896-4bdc-bfla-
€94f9da836b2.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdur. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanimistir. Orgiin egitim
siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii ogrencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.2.1. Sanal_sinif_aktivitesi https://drive.qoogle.com/file/d/1vqFBi9XTqDcAoDi3PUfsUbvlgst2pm1l/view

(3)B.2.1. Odev_aktivitesi https://drive.qoogle.com/file/d/17A6Ixr8qplLaViUg8hJDJ4iFDGQ Y9edM/view



https://drive.google.com/file/d/11o_vWqqkYXTyAozJ-pxdnud3Q355bCPw/view
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/7a3362c5-f1ca-472c-ae2d-4eb6aea9d5f7.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/c73c015a-dfd8-49c3-a312-46543f72f3c7.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/c73c015a-dfd8-49c3-a312-46543f72f3c7.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/8bbbc1fe-a896-4bdc-bf1a-e94f9da836b2.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/8bbbc1fe-a896-4bdc-bf1a-e94f9da836b2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vqFBi9XTgDcAoDi3PUfsUbv1gst2pm1I/view
https://drive.google.com/file/d/17A6lxr8gplLaVjUg8hJDJ4iFDGQ_9edM/view

orum_aktivitesi https://drive.qoogle.com/file/d/1kRAbHUZnBEmtwM5pPLQNEJEUUFbEPZKI/view

(3)B.2.1. Sinav_yénetmelidi https.//ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Osrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin
kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme Ve degerlendirmenin siirekliligi
¢coklu sinav olanaklart ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimi¢i sinaviar, dezavantajli gruplara yodnelik
sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Ol¢me Ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliigi ve giivenirligi saglanmaktadwr. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarinmi 6grenci-ogretim
elemam geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Kanitlar

(3)B.2.2. Egitim_bdgretim_izlemesi_ve_degerlendirilmesi_prosesi https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/cba3c529-
4624-47a9-bdc4-3ffbad0626fa.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplar disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallart tanimlanmg ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile futarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, oOgrenciyi tegvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3)B.2.3. OSYM_ile_gelen_é6drenci_is_akis_semasi https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/4715311b-5fd2-4f11-
8326-b15892cac5b0.pdf

(3)B.2.3. Dikey _gecis_ile_gelen_égrenci_is_akis_semasi https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/b0d4a00f-b66e-
4d2f-8395-39d9c6fda2f0.pdf

(3)B.2.3. Yatay_gecis_is_akis_semasi https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/a32e9d48-ac52-4cef-905b-
4bfa82d66¢3d.pdf
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https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/a32e9d48-ac52-4cef-905b-4bfa82d66c3d.pdf

b2a001d9c492.pdf

(3)B.2.3. OSYM_kilavuzu https://www.osym.qov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onay:, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tammlanmig ve kamuoyu ile paylasiinigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Kanitlar

(3)B.2.4. Yatay_gecis_is_akis_semasi https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/a32e9d48-ac52-4cef-905b-
4bfa82d66c3d.pdf

(3)B.2.4. Cift_anadal _ve_yan _dal programlari_uygulama_yédnergesi
http://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/asu lisans cap yandal program uyqulama yonergesi.pdf

(3)B.2.4. Yénetmelik https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri, ogrenci basarisini artirmak ve 6grenme siireglerini
desteklemek igin kapsaml bir sekilde planlanmis ve uygulanmaktadur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-ogretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve eg zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci- 6grenci, ogrenci-
ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

e Kiitiiphane ve Dijital Kaynaklar
Fiziksel Kiitiiphane: Béliimiiniiziin veya iiniversitenizin kiitiiphanesinde endiistri miihendisligi ile
ilgili kitap, dergi, tez ve diger basili materyaller bulunmaktadur.
Dijital Kiitiiphane: Online veritabanlart (IEEE Xplore, ScienceDirect, SpringerLink vb.), e-



https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/8bb52e90-5094-4a23-9a56-b2a001d9c492.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/8bb52e90-5094-4a23-9a56-b2a001d9c492.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/a32e9d48-ac52-4cef-905b-4bfa82d66c3d.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/a32e9d48-ac52-4cef-905b-4bfa82d66c3d.pdf
http://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/asu_lisans_cap_yandal_program_uygulama_yonergesi.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

kitaplar, e-dergiler ve agik erigimli kaynaklara erisim saglanabilmektedir.
Abonelikler: Endiistri miihendisligi alaninda onemli dergi ve veritabanlarina erisim imkani.

o Laboratuvarlar ve Teknoloji Altyapist

e Bilgisayar Laboratuvarlari: Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuvarlart ve bu
laboratuvarlarda bulunan yazilimlar (CAD, MATLAB, Simulink, Arena, Minitab vb.).

o  Uygulama Laboratuvarlari: Endiistri miihendisligi uygulamalart icin ozel laboratuvarlar
(tiretim simiilasyonu, ergonomi, tedarik zinciri yonetimi vb.).

o Teknoloji Destekleri: 3D yazicilar, robotik ekipmanlar, IoT cihazlar: gibi modern teknolojilere
erisim saglanabilmektedir.

e Ogrenme Yinetim Sistemleri:
Ders iceriklerine erigim, ddev teslimi ve ¢evrim ici sinav gibi etkinliklerin yiiriitiilmesi icin
ogrenme yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.1. https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yliz ylze, ¢cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Danismanlik Hizmetleri: Her 6grenciye bireysel akademik danisman atanarak, 6grencilere ders se¢imi, kariyer
planlamasi ve akademik sorunlar konusunda danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kanitlar
(3)B.3.2. http.//ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammii ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtivaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Akademik Bina ve Derslikler

Derslikler: Boliimiiniizde kullanilan dersliklerin kapasitesi, teknolojik donanimi (akilli tahta, projeksiyon, ses
sistemi vb.) ve 6grenci sayisina uygundur.

Seminer ve Toplanti Odalari: Akademik toplantilar, seminerler ve ogrenci sunumlart igin ayrilmis 6zel odalar
mevcuttur.

Laboratuvarlar
Bilgisayar Laboratuvarlari: Ogrencilerin kullamimina a¢ik bilgisayar laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda



https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
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Uygulama Laboratuvarlari:
Uretim ve Imalat Laboratuvarlari: CNC makineleri, 3D yazicilar, robotik sistemler gibi endiistriyel ekipmanlar.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezleri
Fiziksel Kiitiiphane: Endiistri miihendisligi ile ilgili kitap, dergi, tez ve diger basili materyallerin bulundugu

alan.
Dijital Kiitiiphane: Online veritabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ve a¢ik erisimli kaynaklara erisim imkan.
Calisma Alanlari: Grup ¢alismalari ve bireysel ¢alismalar icin ayrimis sessiz ¢alisma odalari ve acik alanlar.

Ofisler ve Idari Birimler )
Akademik Personel Ofisleri: Ogretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri icin ayrilmis ofisler.

Sosyal ve Dinlenme Alanlar
Ogrenci Salonlari: Ogrencilerin dinlenebilecegi, sosyallesebilecegi ve grup calismalart yapabilecegi alanlar

bulunmaktadir.
Kafeterya ve Yemekhane: Kampiis icinde ogrencilerin yemek yiyebilecegi ve vakit gegirebilecegi alanlar
bulunmaktadir.

Spor Tesisleri: Spor salonu, fitness merkezi veya agik spor alanlari gibi 6grencilerin fiziksel aktivitelerini
gerceklestirebilecegi tesisler mevcuttur.

Teknoloji ve Iletisim Altyapisi

Internet ve Ag Altyapisi: Kampiis genelinde kablolu ve kablosuz internet erigimi, yiiksek hizli baglantilar
bulunmaktadur.

Bilgi Islem Destek Birimi: Ogrenciler ve akademik personel icin teknik destek saglayan birim mevcuttur.
Online Egitim Platformlari: LMS (Learning Management System) gibi uzaktan egitim ve ders yonetim sistemleri
bulunmaktadur.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Tesisleri
Ar-Ge Laboratuvarlari: Endiistriyel projeler ve akademik arastirmalar icin kullamilan ozel laboratuvarlar

bulunmakatdr.

Ulasim ve Kampiis Altyapist
Ulasim Imkanlari: Kampiise ulasimi kolaylastiran servisler, toplu tasima baglantilart ve bisiklet yollar

mevcuttur.

Park Alanlari: Ogrenciler ve personel icin ayrilmis otopark alanlart.

Engelsiz Erisim: Engelli 6grenciler ve personel icin erisilebilir tesisler (asansérler, rampalar, ozel tuvaletler
vb.) bulunmaktadyr.

Kanitlar
(3)B.3.3. https://sks.aksaray.edu.tr/sosyal-tesis

B.3.4. Dezavantajli gruplar



https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu

gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalart bulunmaktadwr. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Engelli Ogrenciler Icin Erisilebilirlik

Fiziksel Altyapi: Kampiis icinde rampalar, asansorler, engelli tuvaletleri ve 6zel park alanlart bulunmaktadir.
Akademik Destek: Ders materyallerinin erisilebilir formatlarda sunulmasi (sesli kitap, Braille baski vb.)

Ozel Danismanlik: Engelli 6grencilere yonelik akademik ve psikolojik danismanlik hizmetleri saglanmaktadir.
Ekonomik Dezavantajli Ogrenciler I¢in Destekler

Burs ve Finansal Yardimlar: Ihtiya¢ sahibi ogrencilere yonelik burslar, yemek yardimi ve barinma destegi
verilmektedir.

Ucretsiz veya Indirimli Hizmetler: Kiitiiphane, yemekhane ve ulagim gibi hizmetlerde indirimler.

Sosyal ve Kiiltiirel Destek Programlari

Mentorluk Programlari: Dezavantajli 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu kolaylastirmak icin mentorluk
sistemleri.

Psikolojik Destek: Ucretsiz psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri verilmektedir.

Kanitlar
(3) B.3.4. https.//engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, bitce
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten idari orgitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci dinlenme ve calisma alanlari, kafeterya, acik hava etkinlik alanlari gibi sosyal ve fiziksel olanaklar

ogrencilerin erisimine aciktir.

Kanitlar
(3) B.3.5. https.//sks.aksaray.edu.tr/sosyal-tesis

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kriterleri

belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Iigili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders
vermek tizere goreviendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yaryil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Ogretim kadrosu segiminde liyakat esas alinmakta ve seffaf bir siire¢ izlenmektedir.
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lanlarda uzmanlk saglayarak derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin yeterli sayida ogretim elemani
istihdam edilmektedir.

Kanitlar
(3)B.4.1. https.//www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Osretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlamr, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin etkilegimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim stireglerini ogrenmeleri ve kullanmalart icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadur. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.
Birim, 6gretim elemanlarimin yetkinliklerini artirmaya ve stirekli mesleki gelisimlerini desteklemeye biiyiik
onem vermektedir. Bu kapsamda asagidaki uygulamalar hayata gegirilmektedir:

Pedagojik Yetkinlikler:
Egitim Metodolojileri:

Osretim elemanlari, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, modern pedagojik yaklasimlar ve dijital araclarin
kullanimi konularinda diizenli egitimlere katilmaktadur.
Etkili Iletisim ve Sumif Yonetimi:
Sinif dinamiklerini yonetme ve 6grencilerle etkili iletisim kurma konularinda 6gretim elemanlarina seminer ve
atolye ¢alismalart sunulmaktadir.

Teknolojik Yetkinlikler:
Dijital Egitim Araclari:

Ogretim elemanlari, 6grenme yonetim sistemlerini (LMS), cevrim ici ders araglarini ve multimedya icerik
olusturma yazilimlarini etkin bir sekilde kullanabilmek icin egitim almaktadir.

Uzaktan Egitim ve Karma Ogretim:

Uzaktan egitim ve karma ogretim siiveglerine uygun icerik tasarimi ve degerlendirme yontemleri konusunda
ogretim elemanlar: desteklenmektedir.
Akademik Gelisim:
Arastirma ve Yayin Tegviki:

Uluslararasi hakemli dergilerde yayin yapma, konferanslara katilim ve proje gelistirme konularinda ogretim
elemanlarina tesvik ve destek saglanmaktadir.
Akademik Is birlikleri:

Ogretim elemanlarimn ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer almasi tesvik edilmekte ve bu siirecte
is birligi olanaklar: sunulmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.2. https://asuzem.aksaray.edu.tr
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gitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlart icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Birim, dgretim elemanlarimin  egitim faaliyetlerinde iistiin bagari gostermesi ve yenilik¢i yaklagimlar
gelistirmesini tesvik etmek amaciyla cesitli mekanizmalar uygulamaktadir. Bu mekanizmalar asagida
belirtilmistir:

Akademik Bagar: Tesviki:

Osrenci geri bildirimleri, ders basart oranlari ve etkin 6gretim yontemleri ile one ¢cikan ogretim elemanlart icin
tesvik programlari uygulanmaktadir.

Maddi ve Manevi Tesvikler:

Proje ve Arastirma Destekleri:

Egitimle ilgili arastirma projeleri yiiriiten 6gretim elemanlarina ek kaynak ve fon saglanmaktadir.

Kanitlar
(3)B.4.3. https://asuzem.aksaray.edu.tr

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE iHTISASLASMA

Miihendislik fakiiltemiz, tiniversitemizin kalite ve yetkinlik degerlerine uygun olarak egitim 6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini tiniversitemiz slogani ile uyumlu bir sekilde evrensel diisiinerek ve ayni zamanda yereli de
gozeterek, kaliteyi on planda tutarak gerceklestiren, bilimsel agidan donamimly ve yetkin bir fakiiltedir. Asagidaki
Tablo da fakiiltemizin giiclii ve gelismeye agik yonleri birarada sunulmugtur.

Tablo: C bashgi altinda birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri

Fakiiltemizin halihazirda alaninda uzman, yetkin, aragtirmaci, bilgi, lireten ve aktaran
akademisyen kadrosuna sahip olmasi; akademik personelimizin arastirma kabiliyeti
yliksek olup, arta kalan zaman diliminde (egitim-6gretim doneminde derslerden ve
danismanlik faaliyetleri disinda kalan zaman diliminde), yani arastirma igin ayrilan
zaman ve imkan bulunmasi durumunda gosterge hedeflerine ulasilabilme
potansiyeline sahip olmasi; laboratuvar, dijital kiitliphane, akademik veri tabanlaria
erisim hakki bulunmasi; boliim miifredatlarinin sektor ihtiyaglar1 dogltusunda ¢agin
gereklerine gore, akademisyenlerden ve yani dolayli olarak 6grencilerden gelen
taleplere gore periyodik olarak giincellenmesi.

GUCLU YONLER

Bilimsel arastirmalarin kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir kilinmasi; sanayi ile
GELISMEYE ACIK yapilan is birligi sayisinin arttirilmasi; akademik personelin BAP kapsaminda proje
YONLER basvurusunda bulunabilmesine tesvik edebilmek i¢in akademisyenlerin uzmanlik
alanlarina gore boliimler arasi ortak konu galisma gruplari olusturulmasi; danigsma
[kurulu toplant1 sayilar1 artirllarak dis paydaslarin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerine daha etkin olarak katilimimin saglanmasi ve is birligi potansiyelinin
arttirilmasi; yeni teknolojileri takip ederek mevcut laboratuvar altyapisina yenilikler
ckleme konusunda aragtirmalar yapilmasinin saglanmasi.
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Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini 2025-2029 stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile
yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger (iretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen
bicimde yoénetmeyi planlamaktadir. Bu faaliyetleri gercgeklestirmek igin fakiiltemiz (st yéneticileri ve
akademisyenlerimiz her daim uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglama c¢abasi icindedir. Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri, fakiilte stratejik plani cercevesinde
belirlenen akademik é&ncelikler ile uyumlu bir sekilde siirdiiriilmektedir. Akademik personelimizin ve
6grencilerimizin arastirma yapabilmeleri icin gerekli fiziki altyapi fakiiltemiz blinyesindeki béliimlerimizin
bircogunda ve Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM)’da bulunan arastirma
laboratuvarlarinda hélihazirda mevcuttur.

Kanitlar

(3)C.1. Fakiiltemiz_biinyesinde_yer_alan_béliimlerimizde_tamamlanan_BAP_projeleri_ve_detay_bilgileri
.https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=tamamé&Pfakulte=420

(3)C.1. Cevre_miihendisligi_béliimii_laboratuvari_ile_ilgili_bilgiler
https://cevre.aksaray.edu.tr/laboratuvarlarimiz

(3)C.1. insaat_miihendisligi_béliimii_laboratuvarlari_imkénlari https://insaat.aksaray.edu.tr/laboratuvar

(3)C.1. Jeoloji_miihendisligi_béliimii_laboratuvarlari_imkdénlari https://imb.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

(3)C.1.Makine_miihendisligi_béliimii_laboratuvarlari_imkénlari https://makine.aksaray.edu.tr/enerji--

termodinamik-laboratuari

(3)C.1. ASUBTAM_laboratuvarlari_imkénlari https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz arastirma siireglerinin yonetimine iliskin iiniversitemizin politikasini benimsemistir. Kalite
kiiltiiriiniin tiim paydaglart kapsayacak sekilde yayginlastirilmast ve kalite siireglerine dis paydagslarin dahil
edilmesi, hem i¢ paydaglarimizin arastirma, gelistirme ve girisimcilik hedeflerinin gerceklestirilebilmesi, Ar-Ge
ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi hem de bélge sanayi paydagslarimizin proje ve Ar-Ge faaliyetlerinin
hayata gecirilmesi amaciyla Aksaray Teknopark kurulmustur. Basta Rektoriimiiz ve rektor yardimcilarimiz tiim
stirece liderlik etmislerdir. Rektoriimiiz yaptigi fabrika/is yeri ziyaretleri ile Teknopark ¢alismalar: basta olmak
tizere, akademi, endiistri, 6grenci ve toplum odaklt iiniversite-sanayi is birlikieri hakkinda fikir alisverislerinde
bulunmustur ve Aksaray Teknopark olarak, girisimcilik faaliyetlerine destek olmak, teknolojiye olan tutkuyu
beslemek ve hayallerin gercege doniistiiriilmesini saglamak amaciyla Teknopark’in sundugu altyapt,
damsmanhik, egitim ve is birligi firsatlarindan en iyi sekilde faydalanmaya davet etmistir. Fakiiltemizde her
béliimiin miifredatinda bulunan Temel Bilgisayar Dersi i¢in Dekan Yrd. Prof. Dr. Melayib BILGIN
koordinatorliigiinde i1gili dersin ogretim iiyelerinden olusan bir ¢alisma grubu kurulmus ve cesitli iyilestirme
faaliyetleri yapilmigtir. Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin, fakiiltemizin ve boliimlerimizin web
sayfalarindaki akademik kadro sekmesinde detaylar béliimiinde yer alan YOKSIS CV bilgilerininin anlik
giincellenmesiyle akademik personelin tiim akademik faaliyetleri giincel olarak takip edilebilmektedir.
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Kanitlar

(3)C.1.1. Universitemi_arastirma-gelistirme_politikasi_siirecin_yénetimi_ve_organizasyon_yapisi
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/b6ca5c56-d732-4ccd-b583-6f028das5e1f8. pdf

(3)C.1.1. Fakiiltemiz Yénetisim Modeli, Kalite ve Liderlik Faaliyetleri Uygulama Ornekleri
https://muh.aksaray.edu.tr/YKLF

(3)C.1.1. Arastirma_ydnetimi_ve_organizasyonel_yapinin_islerliginin_izlenmesi_ve_iyilestirilmesi
https://muh.aksaray.edu.tr/muhendislik-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

(3)C.1.1. Arastirma_yédnetimi_ve_organizasyonel_yapinin_islerliginin_izlenmesi_ve_iyilestirilmesi
https.://muh.aksaray.edu.tr/AGF

(3)C.1.1. Fakiiltemizde temel_bilgisayar_dersi_icin_kurulan_calisma_grubunun_faaliyetleri
https.://muh.aksaray.edu.tr/dosya/418df934-a0f1-439e-91ed-45bbb54a5657.pdf;
https://muh.aksaray.edu.tr/iyi-uyqulama-ornekleri

(3)C.1.1.
Fakiiltemizin_ve_bdéliimlerimizin_web_sayfalarindan_fakiiltemizde _gérev_yapan_akademisyenlerimizin_akade
mik_faaliyetleri_giincel_olarak_anhk_takip_edilebilmesi https.//muh.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi, biitce imkdnlart dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) destek

saglamaktadir. Bu destegin kaynaklar: sunlardir:

- Biitce Kanunu ile tahsis edilen biitce,

- Doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirin 2547 Sayilh Kanunun 58. Madde hiikmii geregi %5 lik
kismi,

- Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinin %30 luk kismi.

BAP iizerinden yiiriitiilen projeler, asagidaki yonetmelikler ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir:

- Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,

- Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.

Bu kaynaklar disinda ayrica iiniversitemizde Ulusal Ajans, TUBITAK, BOREN, AHIKA, TAGEM, SAN-TEZ,

KOP gibi bir¢ok projeden fonlanan ¢calismalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali

arastirma kaynaklart da iiniversitemizin belirledigi misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin

cesitliligi ve yeterliligi tiniversitemiz tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kamu kaynaklarmin etkin ve

yerinde kullamimini kendisine ilke edinmiy iiniversitemizde arastirma stratejileri dogrultusunda Kamu-

Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek adina Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde

(ASUBTAM) bulunan 28 laboratuarda bélge halkinin su, toprak, cevre ve kimyasal analiz hizmetleri ile ilgili

temel analiz, aragtirma ve geligtirme ihtiyaglarimin karsilanabilmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.2.
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er_raporu https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/8a297503-32de-4893-9bbf-82a917c57045.pdf

(3)C.1.2. Arastirma_cercevesinde_yapilan_stratejik_ortakliklar — Universitemizin Kalite Koordinatérligi Web
Sayfasinda Yer Alan Protokoller ve Isbirlikler Listesi https://kalite.aksaray.edu.tr/protokoller-ve-isbirlikleri

(3)C.1.2. ASUBTAM’da_bulunan_28_laboratuarda_arastirma_ve_gelistirme_ihtiyaglarinin_karsilanabilmektedir
(syf26) https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/53c2f038-af80-473f-8fb7-d014bef783c1.pdf

(3)C.1.2.
Arastirma_kaynaklarinin_gesitliligi_ve_yeterliliginin_izlenmesi_ve_iyilestirilmesi_aksaray_(iniversitesi_kalite_ko
ordinatoérliigiiniin_tim_birimlere_ydnelik_arastirma_ve_gelistirme_puké_ddnglisiinde_siirecin_yeterlilginin_izl
enme_ve_iyilestirilmesi_siire¢leri https.//kalite.aksaray.edu.tr/dosya/f750036¢-83f2-41a1-a371-
f850713df8b6.pdf

(3)C.1.2. I¢_kaynaklar_ve_kullanimina_iliskin_tanimli_siireclere (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi
vb.) iliskin_kanitlar_(niversitemizin_BAP_yénergesi https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=28;
(3)C.1.2. I¢c_kaynak_kullanim_yénergesi (Yiiksekogretim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin

Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin
Esas ve Usullerde Degisiklik Yapilmasina fliskin Karar) https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=28

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde béliimlerimizdeki Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri siiregleri Fen Bilimleri Enstitiisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimlerimizde doktora sonrasi
(post-doc) imkdnlari bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.3. Doktora_programlari_yeterlilikleri_fen_blimleri_enstitiisii_ders_bilgi _paketi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(3)C.1.3. Doktora_programlari_ve_6dgrenci_dagilimi_Aksaray_liniversitesi_fen_bilimleri_enstitiisii_mdidiirligii
2023_Yili_faaliyet_raporu https://fbe.aksaray.edu.tr/dosya/d270bd3b-1730-4f9e-8487-1e26de30829c.pdf

(3)C.1.3. Doktora_sonrasi_imkdnlar_TUBITAK_arastirma_burs_programlari_ve_iluslararasi_burslar
https://tubitak.qov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi

(3)C.1.3. Doktora_programlari_basvuru_sartlari_ve_basvurularin_cevrimici_alinmasi_siireci
https://fbe.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-kosullari-ve-

kontenjanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Fakiiltemizin halihazirda alaminda uzman, yetkin, arastirmaci, bilgi, tireten ve aktaran akademisyen kadrosuna
sahip olmasi en onemli avantaji olup iiniversitemizin gozde fakiilteleri arasinda yer almaktadwr. Fakiiltemizde,
akademik personelimizin ve ogrencilerimizin arastirma yetkinliklerini artirmak ana hedeflerimizdendir. Yeni
teknolojilerin ve metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilmektedir. Ayrica
laboratuvar altyapisimin giincellenmesi, laboratuarlarin akreditasyon stireci tesvigi ve modern cihazlarin temini
ile arastirma kapasitesi siirekli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde Yiiksek Ogretim Kurumu nun
(YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yénergesi ile akademik personelin ise alim/atanma kriterleri belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine yodnelik fakiiltemizde yil icinde gerceklestirdigi akademik
faaliyetlerde fakiiltemizde ilk iice giren akademik personele ddiiller takdim edilmektedir. Ayrica standart
uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda paneller, sempozyumlar Erasmus ders
verme/alma etkinlikleri gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1. Aksaray_iiniversitesi_dgretim_lyeligine_yiikseltilme_ve_atanma_ydénergesi
https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

(3)C.2.1.
Akademik_tesvik_kapsaminda_2022 yili_icinde_gerceklestirdigi_akademik faaliyetlerde fakiiltemizde_ilk li¢
girenlere_édiillerinin_verilmesi https://muh.aksaray.edu.tr/2022-akademik-tesvik-odulleri

(3)C.2.1. Fakiiltemiz_tarafindan_“Konumuz Deprem”_baslikli_panel_diizenledi
https://muh.aksaray.edu.tr/konumuz-deprem

(3)C.2.1. Japon_bilim_insani_Prof. Ken’chi Yano_Dr. Eng. _fakiiltemizi_ziyaret etti
https://muh.aksaray.edu.tr/japon-bilim-insani-prof--kenchi-yano--dr--eng--fakultemizi-ziyaret-etti-

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Miihendislik fakiiltemiz diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri
olusturarak isbirliklerini giiclendirmektedir. Boylece disiplinler arasi ¢alismalar ve yenilik¢i projeler hayata
gegirilme imkdni dogmaktadur.

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve wuluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tamimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestivilmektedir. Fakiilte égretim elemanlart bilimsel arastirmalarinda kurum ici diger birimlerle ortak
arastirma ¢alismalart yaminda yurtdisi arastirmactlarla  birlikte ortak calismalarini  siirdiirmektedir.
Uluslararasi proje isbirlikleri yapilnustir. Ayrica ERASMUS ders verme/alma etkinlikleri gergeklestirilmigtir.
Fakiilte arastirmacilarvin bilimsel ¢alismalarini desteklemek ve iyilestirmek amaciyla BAP projeleri gibi
imkdnlar sunmaktadir. Bu sayede fakiiltedeki mevcut béliimlerdeki arastirmacilarin arastirma ve teknoloji
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he performanslart tegvik edilmektedir

Kanitlar

(3)C.2.2. Centeral_university_of technology_yetkilileri_fakiiltemizi_ziyaret etti
https://muh.aksaray.edu.tr/centeral-university-of-technology-yetkililer-fakultemizi-ziyaret-etti-

(3)C.2.2. Fakiiltemizde_erasmus_ders_verme_hareketliligi https://ymb.aksaray.edu.tr/erasmus-ders-verme-
hareketliligi

(3)C.2.2. 2025_Yili_BAP_proje_basvurularu_siireci_duyurusu https://chem.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-proje-

basvurulari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde boliimlerinmizin arastirma faaliyetleri yillik bazda (Giniversitemizin kalite koordinatorliigiiniin belirledigi
ti¢ aylk performans gostergeleri tablolart kullamlarak) siirekli iizlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilasturilr ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin tiniversite ici bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde fesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kzyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmaktadwr. Bu
degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin  belirlenmesinde onemli bir rol iistlendigi soylenilebilir.
Universitemizde dolayisiyla fakiiltemizde idari ve akademik personelin performansim olgmek, gelistirmek,
verimli ¢alismalarini tesvik etmek ve iiniversitenin tiim birimlerinin insan kaynaklar: planlamasinda saglikl bir
veri tabani olusturmak ve ulusal/uluslararasi basar seviyesini yiikseltmek amaciyla Idari ve Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergeleri yiiriirliige konulmugstur. Aragstirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigim
izlemek iizere olusturulan mekanizmalar kapsaminda ise iiniversitemiz Strateji Geligtirme Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Izleme Raporunda performans géstergeleri hedeflerinin gerceklesme
oranlarimin takibi diizenli bir sekilde yaptimaktadir

Kanitlar

(3)C.2.2. Aksaray_liniversitesi_idari_personel_performans_dedgerlendirme_ydnergesi
https.//personel.aksaray.edu.tr/dosya/a97be490-d184-480f-93f6-b7372739d5e1.pdf

(3)C.2.2. Aksaray_iiniversitesi_akademik_personel_performans_dederlendirme_yénergesi
https.//personel.aksaray.edu.tr/dosya/3b213a85-2573-40c2-9c65-b72197145b36.pdf

(3)C.2.2. Strateji_gelistirme_daire_baskanhdi_tarafindan_yillik_hazirlanan_stratejik_plan_izleme_raporu
https.//strateji.aksaray.edu.tr/dosya/6b415427-7c12-41a3-9bb2-b47299a5b2c4.pdf
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Jeretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir
ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendiriliv ve Birimsal
politikalar dogrultusunda kullaniir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmistir.  Fakiiltemizde her yil Rektor
hocamizin katilimiyla gergeklestirilen akademik kurul toplantisinda akademik personelin yillik performansina
dayalr 6diil mekanizmalart (Q (Quartile) degeri referans alinarak yiiksek indeks skoruna sahip uluslararasi
akademik dergilerde makale yayinlayan, yilik atf sayisi fazla olan, TUBITAK projesinde gérev alan vb.)
mevcuttur.

Kanitlar

(3)C.3.2. Aksaray _(iniversitesi_akademik personel_performans_degerlendirme_yénergesi
https.//personel.aksaray.edu.tr/dosya/3b213a85-2573-40c2-9c65-b72197145b36.pdf

(3)C.3.2. Miihendislik_fakiiltesi_akademik_kurul_toplantisi_yapildi https://muh.aksaray.edu.tr/muhendislik-
fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

C.4. Misyon Farklilasmasi

C.4.1. Misyon Farklilagsmasi Kapsaminda Gergeklestirilen Akademik Faaliyetlerin Degerlendirilmesi
ve lyilestirilmesi

Birim, kendine 6zgii misyon ve hedefleri dogrultusunda akademik faaliyetlerini planlamakta ve
gergeklestirmektedir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i projeler, disiplinler arasi is birlikleri ve
ozgiin arastirmalar tegvik edilmektedir. Akademik faaliyetler, ogrenci ve paydas geri bildirimleri, performans
gostergeleri ve i¢ kalite giivencesi mekanizmalar araciligryla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu siiregte, bolgesel kalkinmaya katki saglama, sektorel ihtiyaglar karsilayan projeler gelistirme ve uluslararasi
tamnmrligr artirma gibi alanlara ozel onem verilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore akademik icerik,
arastirma faaliyetleri ve kaynak kullanim siirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica, akademik
personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler ve tegvik mekanizmalari uygulanarak misyon farklilagsmasi
stratejileri desteklenmektedir.



https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/3b213a85-2573-40c2-9c65-b72197145b36.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/muhendislik-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://muh.aksaray.edu.tr/muhendislik-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Tablo: D bashgi altinda birimin giiglii ve gelismeye acik yonleri

Biriminin toplumsal katk: hedefleri ve politikasi kapsayict ve kapsamlidir.
Ogrencilerin toplumsal sosyal sorumluluk projelerine tesvik ve dahil edilmektedir.
Akademik ve idari personellerin katilimlariyla toplumsal katki hedefleri
giincellenmekte ve gerceklestirilmektedir.

GUCLU YONLER

Toplumsal katki faaliyetlerin birimde artirilmasi sagalmalidir. Toplumsal katki
GELISMEYE ACIK faaliyetlerinin belgelenmesi ve toplanmasi i¢in izleme ve degerlendirme sistemi
YONLER izlenmelidir. Birim toplumsal katki alaninda sanayi, kamu ile daha ¢ok is birlikleri
saglanmasi ve 6grencileri bu siireglere dahil etme potansiyellerine sahiptir.

C.5. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.5.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birime
ozgii olmustur. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katk: politikasi
ile wyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapimn islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.




Kanitlar
(3)C.5.1. Toplumsal_katki_PUKO_déngiisii https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/fa53788b-184f-407b-bc96-

€4160a94c6c7.pdf

(3)C.5.1. Toplumsal_katki_calisma_grubu https://kalite.aksaray.edu.tr/toplumsal-katki-calisma-grubu

(3)C.5.1. Toplumsal_katki_ana_prosesi https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/683877b0-5659-402a-867b-
75fd9f398c5d.pdf

(3)C.5.1. Toplumsal_katki_performansi_prosesi https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/d6cd63d6-6a4f-45c1-
952¢-c200756e7e15.pdf

C.5.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
birime ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar
(3)C.5.2. Toplumsal_katki_calisma_grubu https://kalite.aksaray.edu.tr/toplumsal-katki-calisma-grubu
(3)C.5.2. Toplumsal_katki_politikasi https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/f98f3aff-e0a7-4915-8clc-
7a2a820a9ebc.pdf

C.6. Toplumsal Katki Performansi

C.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi dizeyde birimler arasi is birlikleri, cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
birimin blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yUrttilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve sirecleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar
(3)C.6.1. Toplumsal_katki_faaliyetleri https://muh.aksaray.edu.tr/TKF
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